Resumo das
adequacgoes no
contrato de trabalho

Ebook instrutivo elaborado com base nas Medida Provisdria 927 de

22 de marco de 2020, que traz 6 possibilidades de adequacoes do
contrato de trabalho.
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Importante!

O mundo esta passando por uma situacao aticipa e cada governo
estad lidando da maneira com que julga melhor. Nos como gestores
de empresas, precisamos nos ater as informacoes oficiais para

tomar as nossas decisoes.




Trata-se de uma modalidade de trabalho que podera ser
adotada durante o estado de calamidade publica e €
similar ao "home office"”.

e Pode ser com materiais/equipamentos fornecidos pela
empresa, ou que o colaborar dispuser em casa (através de
um contrato de comodato entre ambas as partes);

e E necessario formalizar de forma escrita ou eletronica;
e Deve ser feito com 48h de antecedéncia do inicio dos
trabalhos
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Durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera simplesmente informar ao empregado sobre a
antecipagdo de suas féerias, de forma que:

e Deve ser divulgado, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletronico, com a indicagao do periodo a
ser gozado pelo empregado

e As férias nao podem ser inferior a 5 dias;

e Poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que ©
periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido;

e Continua... >>
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Continuando...

e Adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a
antecipacao de periodos futuros de ferias, mediante acordo
Individual escrito;

e Para as féerias concedidas durante esse periodo, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificagcao
natalina (13° salario);

e Continuando... >>
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Continuando...

e O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do
estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser

efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias; e

e O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de
um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a
concordancia do empregador.




Durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera, a seu critério, conceder férias coletivas.
Considerando:

e O empregador devera notificar o conjunto de empregados afetados
com antecedéncia de, no minimo, 48h, nao aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos;

e Ficam dispensadas a comunicag¢ao prévia ao orgao local do Ministério

da Economia e a comunicagao aos sindicatos representativos da
categoria profissional.




Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera,
a seu critério, antecipar o gozo de feriados ndo religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais. Considerando:

e O empregador devera notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto
de empregados beneficiados com antecedéncia 48h, mediante indicacao
expressa dos feriados aproveitados;

e Os feriados poderao ser utilizados para compensag¢ao do saldo em banco de
horas;

e O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacao em acordo individual escrito.




Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrupg¢do
das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado. Sendo que:

e Pode ser estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal;

e A compensacao serd no prazo de até dezoito meses, contando da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

e A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorrogacao de jornada em ate duas horas, que nao podera
exceder dez horas diarias;

e A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador

iIndependentemente de convencgao coletiva ou acordo individual ou Coletivo
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Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais. Considerando:

e Os exames deverao ser realizados no prazo de sessenta dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica;

e O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta

dias;

e Durante esse periodo, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de
treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho....

e Continua... >>>



Continuacgdo...

e Os treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho, serao realizados no prazo de
noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

o Esses treinamentos também poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as

atividades sejam executadas com seguranca.
e As comissoOes internas de prevencao de acidentes poderao ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso

poderao ser suspensos.
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