


Naira Santos

CEO da HBB Contabilidade.

Prezado cliente, parceiro e colaborador da HBB Contabilidade.
E com muita gratidio e alegria que apresento o nosso Relatério de
Sustentabilidade, sendo um reflexo do nosso compromisso com as boas

praticas ambientals, sociais e de governanga (ESG).

Nosso foco é de sermos um escritdrio de contabilidade inovador e sustentavel.

com €tica e responsabilidade a todos os recursos.

Agradecemos o apolo de todos que fazem parte desta histdria, e juntos

podemos fazer um futuro mais sustentdvel.




' Mato Grosso
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Impulsionar o crescimento
dos nossos clientes por
meio de um atendimento
unico, inovador e centrado
em pessoas, criando

solugbes que fazem a
diferenca.

NOSSA IDENTIDADE
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@Vlsao ~Valores & Principios

Ser a maior empresa de Paixao pelo negocio do Vivendo o valor da fé;
contabilidade do cliente; Vivendo o valor da honestidade;
Estado de Mato Grosso Digital com calor humano; Vivendo o valor do foco em
até 2027. Etica e Responsabilidade; resultado;

Vivendo o valor da alegria;
Vivendo o valor da satisfacao do
cliente;

Principio de tolerancia zero;
Vivendo o valor da gratidao;

Inovacao Constante;



LINHA DO TEMPO

DA HBB 2019/2020 - HBB Digital

Descomplicamos a
Contabilidade: Agora HBB é

s . . Digital!
1989 - Transicao Inicial

Naira Amélia, sai de

Tenente Portela-RS e vem 2014 - Nova Sede
para Nova Mutum-MT Mudanca para a atual sede
trabalhar em um escritério em Nova Mutum-MT.

de contabilidade local.

2016 - Certificacao ISO
9001
Certificacao I1ISO 9001:2015
do sistema de Gestao da
Qualidade do HBB.

1997 - HBB

Contabilidade
Inaugurada a HBB
Contabilidade, em 09 de
Agosto.




Somos certificados
150 9001
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,  "“Oferecer servigos e solugdes em
contabilidade e gestdo com eficacia %
dentro dos mais altos padrdes éticos e §
% legais, buscando o aprimoramento §

~ continuo do sistema de gestao da  }

qualidade, superando as expectativas
dos clientes”.
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POLITICA ESG

Nos da HBB acreditamos que a contabilidade
€ uma geracao de valor e prosperidade para
OS negocios, e por isso, adotamos boas
praticas para nosso desenvolver, e por este
fato, a HBB adota as praticas do ESG em
seus pilares ambiental, social e de
governanca.




Compromisso com oS
objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

EIXO AMBIENTAL

Conformidade legal de reciclagem, eficiencia
energetica e reducao de papel;

EIXO SOCIAL

Programa de saude mental aos
colaboradores, e acbOes de doacao e ajuda a
sociedade.

EIXO GOVERNANCA

Compliance e gestao de risco, com relatorio
de transparencia;



Compromisso

Ambiental ),

A HBB esta buscando diariamente
adotar mais boas praticas no que
tange ao impacto no meio ambiente,
visando promover sustentabilidade e
responsabilidade ambiental.

1. Eficiencia Energetica

Utilizacao de energia renovavel.

2. Reducao da utilizacao de papel

Transformacdao para contabilidade digital,
reduzindo a utilizacao de papel, no qual, esse
indicador deste ano, sera a meta para reducao
maior em 2026.

3. Reducao CO?

Realizando estudo para criacao de acbes que visam
reduzir o efeito de carbono emitido, pelo uso dos
veiculos pelos seus colaboradores.



= 0,0385 kg/kwh

Fator médio de emissdo de CO?

Quantidade de mudas cultivadas, que . Deixamos d? emitir em CO* como se um
sdo equivalentes a economia gerada carro tivesse rodado 3.361KM

de energia




Compromisso

Social ),

A HBB etsa buscando diariamente
adotar mais boas praticas no que

tange ao impacto social, desc

Nnosso time de colaboradores

e com

iInterno

promovendo acdes de cuidados a
saude mental, bem como com
envolvimento com a sociedade em

acdes comunitarias.

1. Programa Saude Mental

Cuidado com os colaboradores com Saude
Mental - NR1.

2. Inclusao a diversidade de genero

Empresa aberta a inclusao de género, e buscando
realizar acdes com mais énfase com os dados
atuais.



BENEFICIOS EM SER HBB

\ Day Off
‘ Day Off

para os colaboradores no dia do

/ aniversario.
Programa Saide Mental ® /
Programa de cuidados com a saude fisica e

mental. \\

Ginastica Laboral
. Ginastica laboral diariamente por profissional

/ habilitado pensando no cuidado e bem estar .
Politica de Beneficios Flexivies o /
Disponivel para os colaboradores optar
dentre os beneficios ofertados pela empresa \ .
conforme sua melhor necessidade, \ Plano de Carreira
compreendendo desde vale alimentacao, <O ‘ HBB possui um plano de carreira visando o
transporte, plano de saude, saude mental e / crescimento profissional de cada colaborador.

educacao.




HBB SOCIAL

A HBB apoia projetos e associagcdes locais visnado a agdo
comunitdria, como €& o exemplo da parceria com a Escola de
MuUsica de Nova Mutum ou Orquestra Jovem de Nova Mutum
(OJNM) é um projeto social e cultural que atende mais de 450
criang¢as, adolescentes e jovens, a partir de 05 anos de idade de
forma continuada e no contraturno escolar.

Fundada em maio de 2009, a Escola de Masica de Nova Mutum
Orquestra Jovem de Nova Mutum €& mantida pela Associagdo
Cultural e Social de Nova Mutum, uma instituicdo ndo
governamental, sem fins lucrativos, de Utilidade Publica Municipal e
Estadual N° 1.165, de 16 de julho de 2009, com o objetivo de manter
as atividades de uma Escola de Musica e cuja missdo é oferecer
educacdo, com e pela musica, a todos os segmentos da sociedade
- familias, criangas, adolescentes, adultos e idosos.

| wwwigl https://www.orquestranovamutum.org.br/

©| escolademusicadenovamutum




Compromisso

Governanga),

A HBB ao longo de sua historia vem
buscando constantemente possuir
uma estrutura e sistema de gestao

eficaz e sustentavel, e por essa visao,
vem desde 2023 estruturando seu
sistema de Governanca Corporativa

1. Relatoério integrado

Documentos evidenciando o progresso e gestao da qualidade.

2. Responsabilidade Digital

Cumprimento da Lel Geral de Protecdao de Dados com
resguardo juridico e tecnologico.

3. Comites Corporativos

Instituidos a prestar suporte as decisdes, sejam elas
gerenciais ou estrategicas, os comités tém carater
multidisciplinar, agregando membros da Governanca e das
demais areas do negacio.



Politica da Qualidade (SGQ)
Cédigo de Etica e Postura Profissionall
Comités Corporativos

Projetos de Inovacao

Conselho Consultivo de Governanca

Cultura Empresarial .




OBRIGADA

www.hbbcontabilidade.com

® (65) 3308-2660
) @nbb.contabilidade

g Avenida das Arapongas, 673 N - Jardim
das Orquideas - Nova Mutum/MT




