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Naira Santos
Prezado c l iente ,  parce iro e  co laborador da HBB Contab i l idade .

É  com muita  grat idão e a legr ia  que apresento o nosso Re latór io  de

Sustentab i l idade ,  sendo um ref lexo do nosso compromisso com as  boas

prát icas  ambienta i s ,  soc ia i s  e  de governança (ESG) .

Nosso foco é de sermos um escr i tór io  de contab i l idade inovador e  sustentáve l .

com ét ica  e  responsab i l idade a  todos os  recursos .

Agradecemos o apoio de todos que fazem parte  desta  h i s tór ia ,  e  juntos

podemos fazer  um futuro mais  sustentáve l .  

CEO da HBB Contab i l idade .  



Mato Grosso

Onde Estamos



Impulsionar o crescimento
dos nossos clientes por

meio de um atendimento
único, inovador e centrado

em pessoas, criando
soluções que fazem a

diferença.

Ser a maior empresa de
contabilidade do

Estado de Mato Grosso
até 2027.

Paixão pelo negócio do
cliente;

Digital com calor humano;
Ética e Responsabilidade;

Inovação Constante;

Vivendo o valor da fé;
Vivendo o valor da honestidade;

Vivendo o valor do foco em
resultado;

Vivendo o valor da alegria;
Vivendo o valor da satisfação do

cliente;
Princípio de tolerância zero;
Vivendo o valor da gratidão;

Missão Visão Valores Princípios



LINHA DO TEMPO
DA HBB

1989 – Transição Inicial
 Naira Amélia, sai de

Tenente Portela-RS e vem
para Nova Mutum-MT

trabalhar em um escritório
de contabilidade local.

2014 – Nova Sede
Mudança para a atual sede

em Nova Mutum-MT.

2019/2020 – HBB Digital
Descomplicamos a

Contabilidade: Agora HBB é
Digital!

1997 – HBB
Contabilidade

 Inaugurada a HBB
Contabilidade, em 09 de

Agosto.

2016 – Certificação ISO
9001

Certificação ISO 9001:2015
do sistema de Gestão da

Qualidade do HBB.



Somos certificados
ISO 9001

“Oferecer serviços e soluções em
contabilidade e gestão com eficácia

dentro dos mais altos padrões éticos e
legais, buscando o aprimoramento
contínuo do sistema de gestão da

qualidade, superando as expectativas
dos clientes”.



POLÍTICA ESG
Nos da HBB acreditamos que a contabilidade
é uma geração de valor e prosperidade para
os negócios, e por isso, adotamos boas
práticas para nosso desenvolver, e por este
fato, a HBB adota as práticas do ESG em
seus pilares ambiental, social e de
governança.

COMPROMISSO
COM OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL



Compromisso com os
objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável 

EIXO AMBIENTAL

Conformidade legal de reciclagem, eficiencia

energetica e redução de papel;

EIXO SOCIAL

Programa de saúde mental aos

colaboradores, e ações de doação e ajuda a

sociedade.

EIXO GOVERNANÇA

Compliance e gestão de risco, com relatório

de transparencia;



Compromisso  
Ambiental

1. Eficiencia Energetica
Utilização de energia renovável.

A HBB está buscando diariamente
adotar mais boas práticas no que

tange ao impacto no meio ambiente,
visando promover sustentabilidade e

responsabilidade ambiental.

2. Redução da utilização de papel 
Transformação para contabilidade digital,
reduzindo a utilização de papel, no qual, esse
indicador deste ano, será a meta para redução
maior em 2026.

3. Redução CO²
Realizando estudo para criação de ações que visam
reduzir o efeito de carbono emitido, pelo uso dos
veículos pelos seus colaboradores. 



+ 26 mudas

= 0,0385 kg/kwh

Fator médio de emissão de CO²

= 3361km/rodados

Deixamos de emitir em CO² como se um
carro tivesse rodado 3.361KM

Quantidade de mudas cultivadas, que
são equivalentes a economia gerada

de energia 

Compromisso
Ambiental 



Compromisso  
Social

A HBB etsa buscando diariamente
adotar mais boas práticas no que

tange ao impacto social, desde com
nosso time de colaboradores interno

promovendo ações de cuidados a
saúde mental, bem como com

envolvimento com a sociedade em
ações comunitárias.

1. Programa Saúde Mental
Cuidado com os colaboradores com Saúde
Mental - NR1.

2. Inclusão a diversidade de gênero 
Empresa aberta a inclusão de gênero, e buscando
realizar ações com mais ênfase com os dados
atuais.



BENEFÍCIOS EM SER HBB

Day Off

Programa Saúde Mental

Ginástica Laboral

Política de Benefícios Flexívies

Plano de Carreira

Day Off para os colaboradores no dia do
aniversário.

Programa de cuidados com a saúde física e
mental.

Ginástica laboral diariamente por profissional
habilitado pensando no cuidado e bem estar .

Disponível para os colaboradores optar
dentre os benefícios ofertados pela empresa

conforme sua melhor necessidade,
compreendendo desde vale alimentação,

transporte, plano de saúde, saúde mental e
educação.

HBB possui um plano de carreira visando o
crescimento profissional de cada colaborador.



A HBB apoia projetos e associações locais visnado a ação
comunitária, como é o exemplo da parceria com a Escola de
Música de Nova Mutum ou Orquestra Jovem de Nova Mutum
(OJNM) é um projeto social e cultural que atende mais de 450
crianças, adolescentes e jovens, a partir de 05 anos de idade de
forma continuada e no contraturno escolar.  

Fundada em maio de 2009, a Escola de Música de Nova Mutum
Orquestra Jovem de Nova Mutum é mantida pela Associação
Cultural e Social de Nova Mutum, uma instituição não
governamental, sem fins lucrativos, de Utilidade Pública Municipal e
Estadual N° 1.165, de 16 de julho de 2009, com o objetivo de manter
as atividades de uma Escola de Música e cuja missão é oferecer
educação, com e pela música, a todos os segmentos da sociedade
- famílias, crianças, adolescentes, adultos e idosos.

HBB SOCIAL

https://www.orquestranovamutum.org.br/

escolademusicadenovamutum



Compromisso  
Governança

A HBB ao longo de sua história vem
buscando constantemente possuir
uma estrutura e sistema de gestão

eficaz e sustentável, e por essa visão,
vem desde 2023 estruturando seu

sistema de Governança Corporativa

1. Relatório integrado
Documentos evidenciando o progresso e gestão da qualidade.

2. Responsabilidade Digital 
Cumprimento da LeI Geral de Proteção de Dados com
resguardo jurídico e tecnologico.

3. Comitês Corporativos 
Instituídos a prestar suporte às decisões, sejam elas
gerenciais ou estratégicas, os comitês têm caráter
multidisciplinar, agregando membros da Governança e das
demais áreas do negócio.



Compliance e
Transparência

Política da Qualidade (SGQ)

Código de Ética e Postura Profissionall

Comitês Corporativos

Projetos de Inovação

Conselho Consultivo de Governança

Cultura Empresarial



OBRIGADA

ENTRE EM CONTATO

www.hbbcontabilidade.com

(65) 3308-2660

@hbb.contabilidade

Avenida das Arapongas, 673 N - Jardim
das Orquídeas - Nova Mutum/MT


